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Проект!                          
     
УТВЪРЖДАВАМ:  
                                              
 
 
ДАНИЕЛ ВЪЛЧЕВ  

ЗАМЕСТНИК МИНИСТЪР-ПРЕДСЕДАТЕЛ 

И МИНИСТЪР НА ОБРАЗОВАНИЕТО И НАУКАТА 

 

 

ИНСТРУКЦИЯ 

за реда и условията за предоставяне на стипендии и награди  

по Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси 2007 – 2013” 

 

Чл. 1. (1) Тази инструкция определя реда и условията за предоставяне на стипендии и 

награди със средства от Европейския социален фонд по проект „Студентски стипендии и 

награди”, бюджетна линия BG051PO001-4.2.02. 

(2) Стипендии се отпускат на студенти за добри резултати в обучението. 

(3) Награди се присъждат на студенти от областите, определени като приоритетни в 

Националната програма за реформи: природни и технически науки. 

 

Чл. 2. (1) За стипендиите и наградите по чл. 1 могат да кандидатстват студенти в редовна 

форма на обучение от държавните и частните висши училища в Република България, 

създадени в съответствие със Закона за висшето образование. 

(2) Стипендиите и наградите се отпускат от началото на втория и следващите семестри. 

 

Чл. 3. (1) Стипендии по чл. 1 могат да получат до 10 на сто от студентите в редовна 

форма на обучение. 

(2) Размерът на стипендиите е 90 лв. месечно. 
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(3) Средствата за стипендии се определят по висши училища пропорционално на броя на 

студентите в редовна форма на обучение. 

(4) Стипендиите се отпускат за всеки учебен семестър. 

 

Чл. 4. (1) Награди по чл. 1 могат да получат до 30 на сто от студентите в редовна форма 

на обучение в професионални направления от областите на висше образование 

„Природни науки, математика и информатика” и „Технически науки”. 

(2) Средствата за награди се определят по висши училища пропорционално на броя на 

студентите в редовна форма на обучение от професионалните направления по ал. 1. 

(3) Размерът на наградите е 200 лв. 

(4) Наградите са еднократни и се отпускат поотделно за всеки учебен семестър. 

(5) Наградите се отпускат съгласувано със студентския съвет. 

 

Чл. 5. (1) Студентите нямат право на стипендия или награда, когато: 

1. прекъсват или повтарят учебна година или семестър, с изключение на: 

а) повтарящите поради болест; 

б) студентките майки, повтарящи поради бременност, раждане и отглеждане на дете до 

6-годишна възраст;  

в) повтарящите след прекъсване със заверени семестри и положени изпити поради 

промяна в учебните планове и програми. 

(2) Изключението по т. 1 се отнася и за студентите – бащи с дете до 6-годишна възраст, 

когато майката не е студентка, починала е или упражняването на родителските права е 

предоставено на бащата студент. 

 

Чл. 6. (1) Кандидатите за стипендии и награди подават документи във висшето училище, 

в което се обучават, както следва: 

Формуляр за кандидатстване за стипендия по утвърден от МОН образец; 

Формуляр за кандидатстване за награда по утвърден от МОН образец; 
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Документи, удостоверяващи успеха и участието в научни, изследователски или 

практически разработки. 

 

Чл. 7. (1) Документите за кандидатстване за стипендии и награди по чл. 1 се подават във 

висшето училище, като могат да се използват сроковете, определени за подаване на 

документи за стипендии по реда и при условията на ПМС № 90/2000 г. 

(2) Документите за успеха на студентите се заверяват от висшето училище. 

(3) Участието в научни, изследователски или практически разработки се удостоверява с 

копия от публикации, сертификати и др. 

 

Чл. 8. (1) Класирането се извършва от комисии във висшите училища, определени със 

заповед на ректора. Най-малко половината от състава на комисията са студенти, 

предложени от студентския съвет. 

(2) Висшето училище разпределя определените за него стипендии по факултети, като за 

всеки факултет се разпределят до 10 на сто от общия брой стипендии, пропорционално 

на броя на студентите в редовна форма на обучение в съответния факултет. 

 

Чл. 9. (1) Класирането за стипендия се извършва по низходящ ред на успеха на 

студентите. 

(2) Студентите от втори и по-горен курс се класират по низходящ ред на средния успех 

от предходните два семестъра на обучение, а студентите в първи курс – по успеха от 

първия семестър. 

 

Чл. 10. (1) За награди се класират студенти, участвали в научни, изследователски или 

практически разработки. 

(2) При класирането се взема предвид успехът на студента от предходния семестър. 
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Чл. 11. В срок до 15 ноември (за зимния семестър) и до 15 април (за летния семестър) 

висшите училища представят в Дирекция „Студенти, докторанти и специализанти” – 

МОН списъци на класираните кандидати за стипендии и награди. 

(2) Списъците се представят в табличен вид, съгласно утвърдена от МОН форма. 

 

Чл. 12. Стипендиите и наградите се превеждат от висшите училища по картови сметки 

на студентите в определена от висшето училище банка. 

 

Чл. 13. В срок от десет работни дни от датата на получаване на превода на средствата от 

МОН, висшите училища представят в Дирекция „СДС” – МОН банкови извлечения и 

всички придружаващи ги документи (платежни нареждания, списъци и др.), 

удостоверяващи изплатените стипендии и награди. 

 

Чл. 14. Студентите в държавните висши училища могат да получават едновременно 

стипендии и награди, осигурени със средства от държавния бюджет, и стипендии и 

награди по чл. 1. 

 

Чл. 15. Няма ограничения студентите да получават и стипендии, и награди по чл. 1. 

 

Чл. 16. Подалите документи с невярно съдържание се лишават от стипендия до края на 

обучението и дължат връщане на получените суми за стипендии, отпуснати въз основа 

на документи с невярно съдържание. 
 


